


Finansiärer och 
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Stål- och metallindustrins 
små och medelstora 

underleverantörer ska också 
ställa om

… med rätt kompetens… 



VARFÖR…         
…ännu ett projekt?



För få arbetsgivare i små och medelstora 
underleverantörsföretag arbetar strukturerat och 
strategiskt med sin kompetensförsörjning.

En allt större andel yrkesverksamma i industrin har 
arbetsuppgifter som påverkas och förändras av 
teknikutveckling, digitalisering, effektivisering… 
och behöver utveckla sin kompetens för att 
klara jobbet. 

Det saknas ofta arbetskraft med rätt kompetens för 
många av de nya jobbtillfällen som uppstår i 
samband omställning och nyetableringar.  

Utbudet av relevant kompetensutveckling i 
former som möter både arbetsgivares och 
anställdas behov och förutsättningar är 
begränsat.

Det saknas aktörer med regional närvaro 
och ett erbjudande av tjänster som stödjer 
och bidrar till  att utveckla företagens 
strategiska kompetensförsörjning 



HUR… 
…ska projektet bidra till förändring?



Stärka företagens förmåga att arbeta 
strukturerat och strategiskt (50-500)

Arbetsgivare och anställda

Tre olika utvecklingsprogram på tre olika nivåer

Öppet erbjudande av validering och utbildningar 

Hållbarhet i fokus



Identifiera och beskriva kritisk kompetens
Meta-studie, vad vet vi redan?
Nya delkvalifikationer och kvalifikationer

Synliggöra och erkänna
Nya eller anpassade branschvalideringsmodeller

Kompetensutveckling
Kartlägga befintligt utbud
Synliggöra behov av utveckling
Utveckla skalbara insatser 
´



Stärka den regionala aktörsstrukturens 
förmåga att möta kompetensbehov hos mindre 
och medelstora underleverantörer.

Kompetenscoaching

Branschvalidering

Kompetensutveckling

Yrkesutbildning 

Spetsa

Komplettera

Samarbeta

 



FÖRANKRING
PERSPEKTIV
SAMARBETE



Ta kontakt!
kompetenslyftgronindustri.se




